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3.1 Azintézmény adatai

1 Az intézmény neve: Szokolya Kozségi Borzsony Gyongye Ovoda és Bolesdde

Székhelye: 2624, Szokolya F6 utca 24.
Telephelye: 2624, Szokolya F6 utca 24.

A fenntarté neve: Szokolya K6zség Onkormanyzata
Az intézmény ellatasi teriilete: Szokolya
Férohelyszam: 12 {6

Nyitvatartasi id6: 6.00 — 16.30 hétf6tdl péntekig

Elérhetéségek: Telefon: 06-27/375 — 072
e-mail: ovoda@szokolya.hu

2 A szakmai program torvényi hattere:

* 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

* 235/1997. (X11.17.) korményrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszol-
galatok, a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és szemé-
lyek altal kezelt személyes adatokrol

¢ 1992. évi XXXIII. a kdzalkalmazottak jogallasarol

* 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgalta-
tok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl

» Az emberi er6forras minisztere a 6/2016. (111.24.) EMMI rendelete a személyes gondosko-
dast nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai fel-
adatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.(1V.30.) NM rendelet médositasa

* A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

* 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbkép-
z¢sérdl és a szocialis szakvizsgarol

* 328/2011. (XI1.29) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyjtoé gyermekjoléti, gyer-
mekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
* 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiligyi
el6éirasokrol

3 Az ellatando célcsoport:
A telepiilésen €16 gyermekek 20 hetes kortol 3 éves korig.

Szokolya Pest megyében, a Borzsony hegység labaindl eltertild kis falu. A Dunatol 6
km-re, a Borzsony legnagyobb kiterjedésii és egyik legszebb medencéjében, a Morgd patak
volgyében fekszik.

A telepiilés festdi kornyezetében 2000 ember €l. 50 km-re van Budapesttdl, 18 km-re
Vactol, igy a megiiresedd csaladi hazakat a kornyezé varosok lakossdga véséarolja meg.
Kozigazgatasilag hozza tartozo teriilet Kiralyrét, mely a Duna-Ipoly Nemzeti Park részét
képezi.

A telepiilésen €16 csaladok é€letkoriilményei a magyarorszagi atlaghoz hasonléan
megvaltoztak. A nagymamak még aktiv dolgozok, igy az édesanydk mennének vissza
dolgozni a gyermek két éves kora utan. A munkahely is felajanlja a lehetdséget, amit a sziilok
el is vallalnak. Az édesanyak munkaerd-piaci esélyeit noveld tanulméanyok ideje alatt is



sziikség van a kisgyermekek nappali ellatasara. igy n6tt meg az igény a bolcséde beinditasara.

Sajnos telepiilésiinkon is egyre tobb szocidlisan raszoruld, hatranyos helyzetii a
kisgyermek. Fontosnak tartjuk a gyermekek esélyegyenldségének megteremtését, a hatranyok
csokkentését. Az intézmény szerepe, feleldssége ezért hangsulyozotta valt.

3.1 A szolgaltatas célja, feladatai, alapelvei

1 A szolgaltatas célja:

Legfontosabb célunk intézményiinkben, a gyermekkozpontl nevelés, szakszeri
gondozas.

Nyitott, a csaladi nevelésre alapozva, a sziilok neveld partnerként egy boldog
gyermekkor biztositasaval szeretnénk megteremteni a gyermeki személyiség szabad
kibontakoztatasdnak optimalis feltételeit. Arra toreksziink, hogy boélcsddéseink harmonikusan
fejlddjenek, érezzék testi, lelki biztonsagukat, melyhez meleg, harmonikus, egészséges
kornyezetet alakitunk ki szamukra. Legfontosabbnak tartjuk, hogy szeretettel, torédéssel,
teljes odaforduldssal banjunk a kisgyermekekkel, igy a bolcsdédénk egy ,,szocialis anyadl”
legyen a gyermek életében.

A bolcséde gondozoi elkdtelezettek munkéjuk irdnt, melyet a gyermekek irant érzett
szeretet taplal.

2 Feladatai:

A testi- ¢és lelki sziikségleteik kielégitésével az optimalis személyes fejlodésiik biztosi-
tasa, a hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek hatranyanak enyhitése egyéni és csoportos fog-
lalkozasok keretében, sziikség szerinti szakemberek iranyitasaval és bevonasaval. A csaladdal
egylittmiikddve biztositjuk a szocializacio, az érzelmi- és értelmi fejlesztés/nevelés feltételeit.

A bolcséde kiemelt feladata:
a, az egészségvédelem, az egészséges ¢letmdod megalapozasa
b, a csaladok tdmogatasa, erdsségeikre épitve a sziildi kompetencia fejlesztése
c, az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése
d, a megismerési folyamatok fejlddésének segitése
E feladatok koziil az egészségvédelem é€s az egészséges ¢letmod megalapozasa sza-
munkra az elsddleges, de a csalddokkal az egyiittmiikddést is kiemelt feladatként kezeljiik.

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlodésének nyomon kovetése, dokumentalasa, tdmo-
gatasa, a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornye-
zet megteremtése.

- a harmonikus testi és lelki fejlddéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezetet
teremtlink meg,

- egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez valé alkalmazkodas és az alapvetd kul-
turhigiénés szokasok kialakuldsat segitjiik (a testi-lelki harmoénia kialakulasat és megorzését
segitd napirend — ezen beliil: étkezés, mosakodas, 61tozkodées, alvas, szobatisztasagra nevelés,
pihenés, levegdzes, jaték, mozgas)

A kisgyermekneveld az alapvet6 higiéniai szabalyokat kialakitja, gyakoroltatja a
gyermekekkel:



- étkezések eldtti kézmosas

- vécé hasznalat, pelenkacsere utani kézmosas,

- sajat poharbol ivas,

- zsebkenddbe, tenyérbe tlisszentés, kohogés, majd alapos kézmosas,
- hasznalt zsebkendd szeméttaroloba helyezése, majd kézmosas

Jarvanyiigyi eldirasok

Eletkorhoz kotott kotelez6 véddoltasok meglétét a bolesdde orvosa ellendrzi és gyer-
mek Egészségiigyi torzslapjara irja be.
Ha a bolcsddében fertdzo betegség vagy annak gyantija fordul eld, a kisgyermekneveld tajé-
koztatja az intézményvezetdt. Intézményvezetd a Pest Megyei Kormanyhivatal Népegészség-
iigyi Szakigazgatasi Szervének jelenti a fert6z6 megbetegedést.
A fert6z6 betegséget terjesztd vagy egyéb egészségiigyi vonatkozéasban karos rovarok és
egyéb izeltlabuak, valamint ragcsalok ellen évente vagy sziikség szerint torténik a védekezés.
A bolesddében a tetvességet hetente ellendrzi a kisgyermekneveld, ellendrzés eredményét fel-
jegyzi.
b, Csaladok tamogatasa, erdsségeikre épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése
- A csaladot egy Osszetett, 0sszefliggd rendszerként értelmezziik.
A bolcsddei ellatast nydjto intézmény, mint a kisgyermekes csalddokkal kapcsolatba kertild
elsé gyermekintézmény jelentds szerepet tolt be a szililéi kompetencia fejlesztésében. A csalad
erdsségeinek megismerése, tdmogatasa a pozitivumok kiemelésével valosul meg.
- A sziil6k szamara lehetdséget nyujtunk, hogy 1j ismeretekhez jussanak, 0j nevelési technika-
kat és szemléletet tanuljanak, illetve megerdsodjenek azokon a teriileteken, amelyek eleve jol
miikddnek.
- Lehetdséget nyujtunk, hogy a sziilok és kisgyermekneveldink a gyermek fejléddésével és ne-
velésével kapcsolatos kérdéseket megbeszélhessék.
- Személyre sz616 tamogatast nyujtunk a sziiléknek, ha gondjaik tdmadnak a gyerekiik visel-
kedésének vagy sajat sziiloi feladatuknak a megértésében.
- Bizalmi kapcsolatot alakitunk ki a sziilokkel. Pozitiv érzelmeket és ,értékeket illetve érdek-
16dést mutatunk, partnerként viszonyulunk a sziil6khoz.
c, Erzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése
- Biztonsagot ny1;jt6 nevel6i magatartasra, hitelességre, pozitiv tizenetek kozvetitésére torek-
szlink.
- Fontos szamunkra tarsas kapcsolatok, az egyiittlét helyzeteinek, egymas toleranciaja és az
empatia gyakoroltatasa. A szeretetteljes kapcsolat segit a gyermekben kifejleszteni a bizalom,
egylittérzés ¢€s a jo és rossz kozotti kiilonbségtétel képességét
- Olyan helyzeteket teremtiink a nap soran, hogy a gyermekek 6rommel és felszabadultan
kommunikaljanak egymassal és neveldjiikkel. A napot atoleld ének, mondodka, vers, mese
nyujt segitséget ebben.
- Az egyéni sziikségleteket figyelembe vessziik a csoportban.
- Az én tudat egészséges fejlodését segitjiik.
- Megteremtjiik a lehetdséget a kisgyermekneveldvel és/vagy a tarsakkal kozos élmények
szerzésére.
- Kisgyermekneveld igyekszik dertiis [égkort teremteni, szeretetteljes érzelmi biztonsagot je-
lentd kapcsolatot kialakitani .
- A térsas — érzelmi kompetenciak fejlesztésére kettd modon tudunk hatast gyakorolni: egy-
részt a bolcsddében ahol a kisgyermekek a hétkdznapjaik nagyobb részét kortarsi kozosség-
ben toltik, tarsas — érzelmi kompetencidk fejlodését serkentd kozeget alakitunk ki, masrészt a
sziilOket abba az iranyba befolyésoljuk, hogy lehetdség szerint ennek megfeleld feltételeket
teremtsenek otthon is.



d, A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

- érdeklddés felkeltése mellett az életkornak megfeleld tevékenységeket biztositunk az 6nallo-
sag €s az aktivitas, kreativitas tdmogatasaval.

- Ismeretny;jtas tapasztalatszerzéssel, cselekedtetéssel.

- A gyermek tevékenységének tamogato batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése.

- A gyermek igényeihez igazodo6 kdzos tevékenység soran élmények, viselkedési és helyzet-
megoldasi mintak nyujtasa.

3 Alapelveink:

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

- a csaladot, mint egységet tekintjiik kiindulépontnak, ezért elsddleges szamunkra a csalad
megismerése. [smerkedés csaladlatogatas keretében torténik, a tdrsgondozo is részt vesz ezen.
A csalad tagjai mintat nyujtanak a kisgyermeknek, amelyet viselkedése visszatiikroz, igy ka-
punk képet a csalad erdsségérol, gyengeségérol. A csalad erdsségeit tamogatjuk. Csaladi
erdsségnek tekintjlik azokat a kapcsolatokat és folyamatot melyek tdmogatjak és megvédik a
csaladot €s tagjait a valtozas ¢€s probléma esetén.

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa
- Feladatunk a gyermekek fejloddése soran felismerni az esetlegesen felmeriil6 fejlédésbeli le-
maradasokat, megtorpanasokat. Probléma észlelése utan jelzéssel éliink a sziil6 felé.

A csaladi nevelés elsédleges tisztelete

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga €s kotelessége. A bolcsdde a csaladi nevelés ér-
tékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva, és lehetdség szerint azt erdsitve vesz
részt a gyermek nevelésében-gondozasaban.

A Kkisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd, egyéni sziikségletek-
kel rendelkezd, fejlodd személyiség.

A gyermeket — mint fejlodé személyiséget — a kisebb koriti kompetenciabol fakadd nagyobb
segitségigénye/ rautaltsaga miatt kiilonleges védelem illeti meg.

A bolcsodei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocia-
lis és a kognitiv kompetenciak fejlodésének segitésére irdnyul az alapvetd gyermeki jogok
tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, va-
lamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbozdségek irdnti tolerancia alakitasara.

A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe

A bolcsddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol adédoan meghatarozo a kisgyer-
mekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A feladatok
szinvonalas megvalositdsara megfeleld szakmai kompetencidval, kell 6nismerettel, magas
szintll tarsas készségekkel bir szakember képes. Ebbdl adodoan a kisgyermekneveld felelds a
szakmai tudésa szinten tartasaért, gyarapitasaért, szakmai kompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitas megteremtése



- A személyi és targyi feltételeket ugy kell biztositani, hogy azok néveljék a gyermek bizton-
sagat (sajat gondozondrendszer, felmendrendszer, csoportallandosag). Az allandésag meg-
konnyiti a beilleszkedést, eligazodast az uj kdrnyezetben.

A gyermeket az intézménybe keriiléstdl —lehetdség szerint- az 6voddba menetelig ugyanaz a
két gondozond latja el. Az igy kialakult személyes kapcsolat érzelmi biztonsagot nytjt.

A gyermekek biztonsagérzetét szolgalja, az azonos mddon ismétlédé folyamatok kiszamitha-
tok, stabil tajékozodast biztositanak.

Fokozatossag megvaldsitasa
- A kisgyermek 1] helyzetekhez val6 fokozatos hozzészoktatasa segiti alkalmazkodasat, a val-
tozasok elfogadasat, az ) dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok kialakuladsat.

Egyéni banasmod érvényesitése

A kisgyermekneveld egyéni banasmoddal, meleg, szeretetteljes odaforduladssal segiti a gyer-
mek fejlodését, figyelembe véve a gyermek €letkori és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pilla-
natnyi fizikai és pszichés hangulatat. Nagymértékben segiti a beszoktatas. A kisgyermekneve-
16 fokozatosan veszi at a gyermeket anyjatol, csak tiirelmesen, lassan kozeliti meg szeretettel-
jes odafordulassal.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A kisgyermekneveld a gyermekkel egyiittmiikddve, az 6 aktivitasra épitve végzi gondozasi te-
enddit, figyel az adott gyermek egyéni érési tempdjara. Nevelési feladatait beépiti a gondozasi
tevékenységekbe, a gyermek jatékaba, a napi eseményekhez kapcsolddo interakcios helyze-
tekbe. Biztositja a gyermek koranak, fejlettségének, egészségi allapotanak megfeleld napi ét-
kezést. Biztositja az idéjarasnak megfeleld 01tozés, alvas, mozgas, tisztalkodas feltételeit.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulds
oromét, megerdsodjon benne a vilag megismerésének, felfedezésének vagya.

Ezeket az elveket igyeksziink megvalodsitani a mindennapokban, szakmai munkankban.
Hitiink és meggy6zodésiink, hogy minden gyermek sajat képességrendszerének, testi és
lelki adottsagainak figyelembevételével, arra alapozva nevelheto és fejlesztheto.



4 Személyi feltételek:

A bolcsddei kisgyermekneveldk felsofoku szakképesitéssel rendelkeznek. Egyikiik heti 2
oraban ellatja a bélcsdéde szakmai vezetdjének feladatait.

A bolcsddei kisegité munkakort 2018-tol bolesddei dajka latja el.

5 Targyi feltételek:

Az épiilet 1978-ban épiilt 6vodaként. Helységeinek elosztasa és allapota teljes
atalakitast igényelnek. A fenntart6 palyéazat utjan kivanja megoldani a problémat, minél
hamarabb.

A gyermekszobak alapteriilete megfelel a 15/1998.(IV. 30.) NM rendelet 40.§ (8)
bekezdésében meghatarozottaknak, amely szerint a 3 m*gyermek biztositott.

A jatszéudvar alapteriilete megfelel a ,,10 m?/ gyermek” feltételnek, melyet burkolt és
fiivesitett feliilet egyarant jellemez. A jatszokertben homokozo, kishdziko, beépitett mozgas-
fejlesztd talalhato. Az arnyékolast a fak biztositjak.

Az intézményben taldlhaté butorok allapota, mérete és mennyisége nagyobb részt
megfelel a felszerelési jegyzékben eldirtaknak, a gyerekek életkoranak és a balesetmentesség
feltételeinek. Jellemzoek a lekerekitett szélek, a tisztantarthatosag.

Az egészségligyi, pedagogiai és mennyiségi szempontokat figyelembe véve biztositot-
tak az alap jatékok, mind a csecsemd, mind a tipegd és nagycsoportos gyermekek szamara. A
hianyz6 készleteket folyamatosan potoljuk, a megléviket bovitjiik, leginkabb sziiléi felajanla-
sok, adomanyok forméjaban.

6 Azintézményen beliili egyiittmiikodés a sziilokkel:

A csaladok tamogatasa a csaladban hatékonyan miik6do er6forrasok felkutatasara, és
ezen erdforrasok eredményes miikddtetésére irdnyul. Ez a megkozelités szem el6tt tartja a
csaladi nevelése elsOdlegességét, a bolcsddei ellatas csaladi €letre vald épiilését. A sziilokkel
vald kapcsolattartasnak tobb fajtaja van. Célszerli mindezeket parhuzamosan hasznélni.



1 Csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja a csaladdal valo kapcsolatfelvétel, a gyermek otthoni kdrnye-
zetben torténd megismerése, a gondozasi - nevelési szokdsok megismerése.

Az elso csaladlatogatasra még a beszoktatds megkezdése elott keriil sor. A csaladlato-
gatas arra is lehetdséget nyujt, hogy a sziild bévebben informélddjon, a bolcsddei €letrdl job-
ban megismerje a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatas fontos
szintere a késdbbi jo egylittmiikodés megalapozasanak.

2 Beszoktatas (adaptacio) — sziilével torténo fokozatos beszoktatas

Bolcsddei csoportunkban sziildvel torténd fokozatos beszoktatast és a csaladdal valo
egytittmikodést helyezziik eldtérbe. A sziild jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, €s
megkonnyiti az uj kornyezethez valé alkalmazkodasat. A kisgyermek és a gondozond kozott
fokozatosan kialakul6 érzelmi kotodés segiti a gyermeket 0j kornyezetének elfogadasaban,
jelentésen megkonnyiti a beilleszkedést a bolcsddei kozosségbe, csokkenti az adaptacié soran
fellépd negativ tiineteket.

3 Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartas célja a révid, kolcsonds informalddas a kisgyermek érzelmi al-
lapotardl, hangulatardl, az 6t érintd napi torténésekrol, valtozasokrdl. Az egyéni igények, ké-
rések megfogalmazasara is ezen alkalmakkor kertil sor. Az informécié atadast pozitiv hangvé-
tel jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszer tajékoztatas torténik, a szakmai etikai sza-
balyoknak és az idokereteknek megfelelden.

4 Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermekfejlodésérdl szolo részletes, kdlesonds tajékozo-
dast vagy a hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasat
szolgélo talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziild, a kisgyermekneveld, az intézményveze-
to.

5 Sziilécsoportos beszélgetések

A sziilécsoportos beszélgetések a bolcsddei nevelési évenként legalabb harom alka-
lommal szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jaro kisgyermekek sziileit foglalkozta-
to aktualis nevelési témakrol.

A csoportos beszélgetéseket a kisgyermekneveldk vezetik, a sziilokkel kialakitott
partneri viszonyra épitve. A problémak megosztasa, egymas meghallgatasa segiti a sziild1
kompetenciaérzés megtartasat. Lehetdség van az egymastol hallott helyzetkezelési modok to-
vabbgondolasara, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar bovitésére Beszélgetés soran cél: minden
résztvevé interakcioba keriilhessen egymassal. Erezzék, hogy meg tudjék fogalmazni gyerme-
kiikkel kapcsolatos problémaikat, ezek megoszthatok masokkal megitéltetés nélkiil. Sziilesse-
nek a beszélgetés soran alternativak az adott téma kapcsan felmeriilé gondjaikra, amelybdl
merithetnek sajat gondjaik megoldasahoz.

6 Sziiloi értekezlet

Bolcs6dénkben sziildi értekezletet nevelési év elején tartunk. A sziiloket
tajékoztatjuk a bolcsddei €letrdl, valamint a gyermekeket érintd legfontosabb tudnivalokrol. A
bolesddét, vagy az adott gyermekcsoportot érintd kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziil6i
értekezlet tarthatunk.

7 Indirekt kapcsolattartasi formak



Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az
irasbeli tajékoztatok, hirdetétablak, szordlap, honlap nyujt segitséget az informaciok atadasa-
ra.

8 Partnereink:

- dr. Barvitz Janos - gyermekorvos

- Gelle Katalin — védénd

- Mosoly Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
- Szobi PMSZ Nagymarosi Telephelye

- Médszertani Bolcs6de Budapest Tétényi ut

- a helyi tarsadalmi egyesiiletek

- a helyi gazdalkodo szervezetek, vallalkozéasok

- a helyi ujsag

3.III A feladatellatas szakmai tartalma, modja

1 A bolcsédei nevelés-gondozas fobb helyzetei

Gondozas

Célunk, hogy minél szorosabb, bensdséges kapcsolat alakuljon ki a gyermek ¢és kis-
gyermekneveldje kozott, amelynek elsddleges feladata a gyermek testi szlikségleteinek
kielégitése. A gyermek aktiv részvevdje kell, hogy legyen a gondozasi miiveleteknek, ezzel is
segitve Ot a szocialis kompetencia kialakitasaban.
Sikeres probalkozasait a kisgyermekneveld megerdsiti, dicsérettel jutalmazzuk,
sikertelenségért nem marasztaljuk el. Gondozas soran megfeleld 1d6t biztositunk az egyes
mozzanatok elsajatitdsara, gyakorlasra.

Jaték

A jatékot a kisgyermekkor legfontosabb ¢és legfejlesztébb tevékenységének tekintjiik,
amely segit a vildg megismerésében, eldsegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és szocialis fejlo-
dését, a bolcsddei nevelés legfontosabb eszkdzének tartjuk. A legtobbet akkor tehetjiik
gyermekeinkért, ha mar kisgyermekkorban megteremtjiik szamukra a sziikséges feltételeket.
Ennek érdekében tudatosan figyeliink a kovetkezOkre:
- napirend szervezésénél megfeleld id6 jusson jatékra,
- megfeleld 1égkor, hely, eszkdz biztositasa,
- gyermekek igényeire, jelzéseire reagalunk,
- ajatek iranyitas modja, a kisgyermeknevel6 szerepe,
- megfeleld mindségli és szinvonall jatékok biztositasa.
A kisgyermekneveld a jaték feltételének megteremtésével (megfeleld hangulat, hely, 1d6,
eszk0z0k) és neveldi magatartasaval biztositja az elmélyiilt nyugodt jatékot.
Jaték soran a tarsas kapcsolatok fejlodnek, dromforrast nytjt a kisgyermek szdmara, a trsak
viselkedése mintat nyujt és segiti a szocialis képességek fejlodését.
Konkluzioként elmondhatjuk, hogy felismertiik azt, hogy a jaték az ember ¢€letét alapvetden
befolyasold jelenség. A jaték lehetdségét a korai €életévekben magas szinvonalon biztositani
tehat hosszabb tavon megtériilé befektetés.



Mozgas

Bolcs6dénkben olyan kdriilményeket teremtiink, amelyek fejlesztik és felkeltik a gyer-
mekek mozgassziikségletét, valamint aktiv részvételre és mozgastevékenységre adnak leheto-
séget.
A mozgastejlesztéssel segitjiik a gyermekek értelmi, érzelmi fejlédését, beilleszkedési
képességeinek és mozgaskultirajanak megalapozasat. A mozgasfejlesztés szakképzett bolcso-
dei kisgyermekneveld,- gondozo feliigyelete mellett rendszeres napi tevékenység.
Egyéni fejlettségiiknek, allapotuknak, belsd aktivitdsuknak megfeleléen gyakoroljak a
nagymozgasokat, mozgas-sorozatokat, fejlodik mozgaskoordinacidjuk A mozgasformak
gyakorlasdnak eredményeként stabilabb egyensulyérzékelés, csokken a hiperaktivitas, és
elsajatitjak azokat a mozgéasformakat melyekkel megel6zhet6 a késdbbi gerincprobléma ¢€s a
ludtalp kialakuldsa. A mozgasos jatékok, a torna fejlesztik a gyermekek természetes mozgésat
(jaras, futés, ugras, stb.) Fejlesztik a testi képességeket, mint az erd ligyesség, gyorsasag,
alloképesség, de fontos szerepiik van az egészség megorzésében. Nevelési cél: a mozgas az
egészség megszerzésére, megszilarditasara, a szervezet fejlodésének- ndvekedés, gyarapodas
és testi képességek kialakitasanak- eldsegitésére és a mozgasmiiveltség fejlesztése mellet
oromforrasként kell, hogy szolgéljon.

Alkoto tevékenység

A finommozgast fejlesztjiik a kiilonbozo technikak bemutatasaval. Papirtépés, nyom-
déazas, ragasztas, gyurmazas, festés. A gyermekek egyéni otleteit tamogatjuk. A tevékenysége-
ket az évszakokhoz €s az linnepekhez igazitjuk. A gyermekek alkotésait a sziilok szamara is
lathatova tessziik.

Monddka, ének

A bolcsddénkben sokrétii zenei €lmény ad lehetdséget a kornyezet hangjainak megfi-
gyelése, a gondozond kellemes ének- és beszédhangja, spontan diidolgatésa, ritmusos szoveg-
mondasa, a dallam és ritmushangszerek hallgatasa, megszolaltatasa, segiti a gyermekek belso
A gyermekek érzelmi ¢és értelmi fejlodésének segitése a beszédfejlodés az artikulacio fejlesz-
tése, zenei tevékenységek végzése. A mondokékat ritmikus mozgassorral bemutatjuk,
tobbszor ismételjiik. A dalokat és mondokakat Forrai Katalin Enek a bélesdében c.
konyvébol valasztjuk.

Egyéb tevékenységek

Valamilyen élethelyzet kozos el6készitéséhez és megoldasadhoz, a kdrnyezet szépségét
biztositd, vagy alakitd tevékenységhez kapcsolddnak (pl. rendcsinélés, pakolas, virdglocsolas,
gyltmolcsnap elokészitése stb.). Az 6rom forrdsa a kozos munka és a tevékenység
hasznossaganak megélése. A gyermekek szivesen bekapcsolodnak és bekapcsolddhatnak, ill.
barmikor kiléphetnek a feladatvégzésébol. Az onkéntesség megélése, a feladat elvégzése
feleldsségre tanit, az elismerés segit abban, hogy a feleldsség az nem teher, hanem a jol
teljesitett munka biiszkesége. Az 6nkéntes munkahelyzetek, az egymaésra épiilo elemekbdl
allé miiveletsor végig vitele, az egylittmlikddés és a feladatok megosztasa a fejlesztés és
nevelés egyik alapkove. Az egyes tevékenységek fejlesztik az izlést, a hétkoznapi €let
esztétikuma iranti igényességet, a masok felé forduldst, masok igényeinek figyelembe vételét
¢€s az empatiat.

Vers, mese
A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikacios helyzet, a
gyermek szamara €rzelmi biztonsagot jelent. A mesék, a mondokak segitségével a gyermek



tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert.

A vers, a mese érzelmi-, értelmi- (ezen beliil beszéd, gondolkodas, emlékezet és képzelet) €s
szocializacios fejlesztd hatasa egy életre megalapozza a gyermek fejlodését. A versnek elso-
sorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre. A
mondokakkal, a mesékhez kapcsolodo szerepjatékokkal fejlodik a gyermekek emberismerete,
a fohdssel vald azonosulas fejleszti empatiajat, gazdagodik szdkincse.

A mese segiti a normak elsajatitasat, a jo és rossz fogalmanak ¢lményszerii megismerését és
az 6nallo véleményalkotés tanuldsat.

Tanulas

A tanulés fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik: minden olyan tapasztalat- és in-
formacidszerzési folyamat tanulds, amely tartos valtozast idéz eld a viselkedésben, gondolko-
dasban. A tanulas a gyermek korabol ¢€s fejlettségébdl adodo tevékenység. A tanulas legfonto-
sabb irdnyitoja a személyes kivancsisag, az érdeklddés.
Tanulés szinterei: természetes ¢lethelyzetek — gondozas és a jaték, felndttekkel €s a tarsakkal
valo egyiittes tevékenység és kommunikécio.
A tanulas formai: utanzas, spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld - gyermek
interakciobol szarmazd ismeretszerzeés €s szokaskialakitas.
A beszéd a kisgyermekkori tanulas fontos eleme.

2 A bolcsédei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételei

»dajat kisgyermeknevelo” rendszer

A ,,sajat gondozondi” rendszer a személyi adllandosag elvén nyugszik. A csoportban
két kisgyermekneveld vesz részt a gyermekek beszoktatasdban, gondozasaban, nevelésében.
A csoport gyermekeinek egy része (5-6 gyermek) tartozik egy gondozén6hdz. A nevelés, gon-
dozas mellett 6 kiséri figyelemmel a gyermek fejlddését, vezeti a feljegyzéseket,
A sajat gondozond szoktatja be a gyermeket a bélcsddébe, és a bolcsddébe jaras egész iddtar-
tama alatt 6 a gondozondje (felmend rendszerben). Az n. 6lelkezési idében — az az iddszak,
amikor mindkét gondozond a csoportban van — idejét elsdsorban a sajat gyermekei nevelé-
sére-gondozasara forditja. A ,,sajat gondozond” rendszerben tobb figyelem jut minden gyer-
mekre, szamon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, elsésorban a
sajat gondozond segiti at 6ket a bolesddei élet sordn adodo nehézségeken.

Gyermekcsoport szervezése

A bolcsodei ellatast nyjtod intézményben, a gyermekcsoport 1étszama jogszabaly altal
meghatarozott. Az eldirtnal magasabb csoportlétszam nem fogadhato el, mivel a mindségi
bolcsddei nevelést az életkornak €s a sajatos igényeknek megfeleld felndtt-kisgyermek arany
garantalja.
Bolcsddénkben egy csoport mitkodik, 1étszdmuk szerint 12 £6.

Targyi feltételek

A targyi feltételeket az eldirt eszkdznormanak megfelelden alakitjuk ki. Az optimali-
san kialakitott targyi kornyezet a gyermekek €letkori sajatossagainak megteleld tevékenység-
re, mozgasra 0sztonzd, biztonsagos ¢€s izléses, eldsegiti a gyermek onallésodasat.
Intézménytiinkben tagas vilagos csoportszoba, udvar lehetdséget biztosit a kiillonb6z6 mozgas-
tevékenységekre.



A jatszdszoba alapteriilete 44m2. Modern butorokkal, a gyermekek
méretéhez igazodo asztalokkal, székekkel, jatszo kuckoval, pihend sarokkal biztositjuk a
gyermekek fejlodését.
A berendezési targyak a gyermekek biztonsagos szabad mozgasat
szolgaljak. A jatékok kivalasztasanal figyelembevettiik a gyermekek ¢€letkorat, illetve a cso-
port 1étszamat is.

Napirend

A napirend az aktudlisan egy csoportba tartozo gyerekek sziikségleteinek kielégitésére
iranyulo ¢életszervezési feladat. A gyerekek egyéni sziikségleteinek figyelembe vételével kell
kialakitani a napirendet. Ugy kell tervezni az egyes tevékenységeket, hogy elegendd id6 jus-
son az ¢tkezésre, a jatékra, pihenésre és kozben a gondozés - nevelés feladatai is megoldottak
legyenek.

A napirend a gyermek szamara biztonsagérzetet, megfeleld tajékozottsagot, kiszamithatdsa-
got nyujt. A gyermek egyéni igényein til, meghatarozza a napirendet a gyermekek egyéni fej-
lettsége, a 1étszam, az €évszak, az idGjaras, valamint a gyermek mar kialakult szokésa is.

A kisgyermeknevelok munkarendje a gyermekek napirendjéhez kell, hogy igazodjon.
A kisgyermekneveldk a csoport kialakitdsa utan, egymassal egyeztetett dlland6 napirendet és
munkarendet dolgoznak ki. Ezen valtoztatni, csak k6zos megfontolds utan, az intézményveze-
tovel egyeztetve lehet.

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségle-
teinek kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsitasat kivan-
ja biztositani. A napirenden beliil, az egyes gyermekek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy
kozben a csoport életében is attekinthetd legyen a rendszer. A gyermekek tajékozodhassanak
a varhat6 eseményekrol, felesleges varakozasi id6 nélkiil. Ez biztositja valojaban a csoport
belsd nyugalmat is.

A folyamatos gondozason beliil, az egymast kdvetd események (tisztalkodas, étkezte-
tés, alvas, pihenés) kiszamithatdsagot, jo kozérzetet alakitanak ki a gyermekben. A napirend
kialakitdsanak tovabbi feltételei, a személyi allandosag, a megteleld targyi feltételek és eszkoz
ellatottsag, a j6 munkaszervezés, a bolcsddei dajkaval dsszehangolt munka.

3 A sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa

Intézménytinkben nincs gydgypedagogus, az utazé fejlesztdpedagdgus heti 1x2 orat
van jelen az 6voda nagycsoportjaban. Szakember és targyi feltételek hidnyaban nincs leheto-
ségiink sajatos nevelési igényti gyermeket fogadni intézménytinkben.

4 Hagyomanyok, iinnepek, rendezvények a bolcsodében

Programok

Az ellatads mindségének fenntartasa, a bolcs6dénk jo hirének megdrzése elsédleges célunk,
amelynek egyik fontos médja, hogy évszakhoz, tinnepkdrhéz kapesolddoan kiilonbozo prog-
ramokat szerveziink a gyermekeknek, csaladoknak (lasd: éves terv) Idépontja tervezett, min-
denki szdmara ismert. Falitijsdgon és emlékeztetd cédulakkal hivjuk fel a sziilok figyelmét. A
programok lebonyolitasahoz elegendd id6t, eszkozt és helyet biztositunk.

A programok gyakorisagukban, t¢émajukban a helyi adottsdgokhoz, igényekhez,
szlikségletekhez igazodnak.

A sziil6ket bevonjuk a kdzos programok szervezésébe, megvalositasaba.



A csalad—bolcsdde programokkal a csalad minél szélesebb rétegét szolitjuk meg.
Unnepkorokhoz kapcsolédé és egyéb rendezvényeink:

* husvét (marcius/aprilis)
* nyilt nap (4prilis)

* anyak napja (majus)
sgyermeknap - (junius)

» Mikulés (december)

» karacsony (december)

5 Alapellatason tuli csaladsegito szolgaltatasok

Az alapellatason kiviil nem all moédunkban szolgaltatast nyujtani.

3.1V Az ellatas igénybevételének modja
1 A felvétel rendje

A gyermekek felvétele a 1997. évi XXXI. torvény, a 15/1998 NM rendelet, valamint a
felvételi szabalyzat alapjan torténik. Az intézményvezetd a felvételi eléjegyzés alapjan dont a
gyermek felvételérdl. A bolcsddevezetd a sziildt tajékoztatja a felvételhez sziikséges doku-
mentumokrol, a beszoktatas modjarél, a bélesddei szokasokrol.

A fenntartd a gyermek torvényes képviseldjével (sziilovel) megéllapodasi szerzédést kot.

A személyes gondoskodas feltételeirdl az intézményvezeto a sziildt tajékoztatja: az intézmény
altal vezetett nyilvantartdsokrol, az intézmény hazirendjérdl, panaszjog gyakorlas modjarol,
érdek-képviseleti forumrol, fizetendo étkezési dijrol. A felvételi kérelmek benytjtasa a meg-
iiresedett féréhelyekre folyamatos.

2 Azintézmény megismerése

Beiratkozas el6tt bolcsédénkben nyilt napokat tartunk. ilyenkor az érdekl6dé csala-
dok eljohetnek gyermekiikkel, hogy megnézzék, megismerhessék a bolcsddei életet.

A bolcesddei élet alapvetd fontossagu tevékenységeit, a gondozas - nevelést modjukban
all majd kozvetleniil is megismerni. igy lesz fogalmuk a késébbiekben az intézményrdl az ott
foly6 munka egy részérdl, ha gyermekiiket szeretnék bolcsddébe iratni.

Rovid irasos ismertetot is adunk a sziiloknek, érdekloddknek, a bolcsodei felvétellel és a
szolgéltatasainkkal kapcsolatban. Ezeket otthonukban tobbszor is elolvashatjak, dsszevethetik
a latottakkal.

Nyilt nap alkalmaval a kisgyermeknevelok bemutatjak a sziiloknek, érdekléddéknek a
csoportokat, az egyéb helyiségeket, a jatékeszkozoket. elmondjak a bolcsddei szokasokat,
roviden ismertetik a napirendet, koz0s jatszasra hivjak a vallalkozo gyerekeket és sziileiket.
Akinek kedve van, hallgathat mesét is, mert a nyiltnap programjaban tobbféle tevékenység is
szerepel, szabadon lehet valasztani koziiliik.



3.V A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas

1 A szakmai program elérhetésége

A felvételt kdvetden a sziilok egyéni beszélgetés vagy sziiloi értekezlet formajaban
kapnak részletes tajékoztatast a bolcsddei szokdsokrol, napirendrdl. A sziiloi értekezleten a
bolcsddevezetd tajékoztatja a sziiloket a szakmai programrol és a szakmai programhoz kap-
csolodo tevékenységekrdl, programokrol.

Megismerik gyermekiik kisgyermeknevel6jét, a bolcsdde helyiségeit. Tajékozddhatnak az in-
tézmény honlapjan, tovabba a bolcsédében jol lathatod helyen kozzétett informaciok: szakmai
program, hazirend, SZMSZ, érdekképviselet, gyermekjogi képviselet, nyujt segitséget a tajé-
kozodashoz.

A szakmai program az intézmény honlapjan elérhetd a sziilok szamara.

- Internet: www.szokolyaovoda.atw.hu

- Faligjsag

2 A Hazirend tartalma és szerepe

A Hazirend éltalanos informacidkon kiviil tartalmazza:
- a felvétel rendjét

- a gyerekek érkezésének és tavozasanak szabalyait

- mi a teendd betegség és hianyzas esetén

- étkezés €s befizetés

- az ellatas megsziinésének modja

- a kapcsolattartas formai

- érdekképviselet

3 Asziilok tajékoztatasanak formai

- Sziil6i értekezletek

- Faligjsag

- Uzené fiizet

- Nyilt napok

- Szervezett programok

- Egyéni beszélgetések

- Sziilécsoportos beszélgetések

- Informaciocsere érkezéskor, tavozaskor

3.VI Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzo személyek jogai

1 A kisgyermek joga

- Biztonsagot nyu;jto, szeretetteljes 1égkorben élhessen, fejlddhessen

- Fejlodéshez sziikséges feltételek biztositva legyenek

- Veszélyhelyzetben azonnali segitséget kapjon

- Sziikség esetén szakemberek segitsék a fejlodését

- Lehetdsége legyen a jatékhoz, tapasztalatok szerzésé¢hez

- Hatranyos szocialis koriilmények esetén kapjon meg minden segitséget a Iehetséges fejlo-
déshez

- Rendszeres egészségiigyi feliigyeletben részesiiljon



2 A sziil6 joga

- Megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat — nevelését bizza

- Megismerje a gondozasi — nevelési elveket, melyek alapjan gyermekét gondozzak,
nevelik

- Tanécsot, tajékoztatast kérjen €s kapjon a kisgyermeknevel6tdl, megismerhesse a
gyermekcsoport életét

- A bolcs6de mikodésérdl véleményt mondjon

A sziil6 kotelessége
- Amennyiben igénybe veszi, fogadja el a bolcsddei rendet, ahhoz alkalmazkodjon
- Az étkezési téritési dijat a bolcsdde altal meghatarozott idopontig fizesse ki

A Kkisgyermeknevel6 joga

- Alakitsa a bolcsdde életét, a gondozasi — nevelési elveket, megfeleld modszereket
szakmailag 6nalloan gyakorolja

- A munkdjahoz sziikséges feltételek biztositva legyenek

- Részt vegyen tovabbképzésben, kutatasokban, munkajanak eredményességét szolgald kisér-
letben

- A gondozasi — nevelési feladatokat a szakmai elveknek, a torvényben és a jogszabalyban
rogzitett bér ¢s munkaiigyi eldirdsoknak megfeleléen, meghatarozott munkaiddben, az intéz-
ményvezetd irdnyitasaval és ellendrzésével lassa el

A kisgyermeknevelo kotelessége

- Tiszteletben tartsa a gyermek személyiségét €s jogait

- Egylittmtkodjék a csaladdal, tiszteletbe tartsa a csaladi nevelést, etikusan kezelje a csaladrol
szerzett informacioit

- Hivatasbeli kotelességként végezze gyermekvédelmi feladatat, kiilonleges gondossaggal, fe-
leldsséggel foglalkozzEk a hatranyos helyzetiik miatt raszorulokkal

- Folyamatos dnképzéssel és tovabbképzéssel biztositsa a naprakész szakmai miiveltségét

A kisgyermekneveloket segité orvos joga és kotelessége

- Figyelemmel kisérje a gyermekek testi, lelki mentalis fejlodését, egészségi allapotat

- Gondozasi — nevelési elvek alapjan segitse a raszoruld gyermekeket, illetve végezze a bol-
cs6dei munkajat.

4. Erdekképviseleti Forum miikodése
A bolcséde Erdekképviseleti Forumot miikodtet, melynek munkajaban a sziilok, a

dolgozok és az Onkormanyzat képviseldi vesznek részt. A Forum sziikség szerint, de legaldbb
évente egy alkalommal iilésezik. Az Erdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett intézményi
panaszokrol, intézkedéseket kezdeményez az Onkormanyzatnal, az Allami Népegészségiigyi
¢s Tisztiorvosi Szolgalat févarosi, megyei intézeténél, és mas hataskorrel rendelkezd szervnél.
Az Erdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt az Intézményvezeténél kell benytjtani. Az
Intézményvezeté haladéktalanul értesiti az Erdekképviseleti Forum Elnokét a panasz
benyujtasarol. Az Erdekképviseleti Forum iilését az Elnok hivja 6ssze. A panasztevot kifejezett
kérelmére az Erdekképviseleti Forum iilésén meg kell hallgatni. A panasztevot az Elnok értesiti
az iilés 1dOpontjarol azzal, hogy tavolmaradéasa az iilés megtartasat €s a panasz kivizsgalasat
nem akadalyozza. Az Erdekképviseleti Forum iilésérdl jegyzékonyvet kell



vezetni. Az Erdekképviseleti Forum Elndke a panasz Intézményvezetdnél tortént benyujtasatol
szamitott 15 napon beliil értesiti a panasztevdt a panasz kivizsgéalasanak eredményérol.

A gyermek sziildje, vagy mas torvényes képviseldje az intézmény fenntartéjahoz, vagy a
gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje, vagy az érdekképviseleti forum
15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel
nem ért egyet.

3.VII A szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltségének
biztositasa

1 Szakmai tovabbképzéseken valo részvétel

2016. januar 1-jétdl pedagogus életpalya kiterjesztése a bolesddei szakdolgozora, szakképesi-
tése mellett felsdfokt végzettség megszerzésének biztositasa.

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol
sz016 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet alapjan kell az alkalmazottaknak pontszerzési
kotelezettséget teljesiteni. Bolesédénk szakdolgozoi részt vesznek a szakmai fejlodésiiket,
mindennapi munkéjukat segité képzéseken, tovabbképzésen (szakmai miihely, tanfolyam,
konferencia) A kotelezd tovabbképzések tervezése az eldre meghatarozott tovabbképzési terv
alapjan torténik. A tovabbképzések témainak kivalasztasanal lehetdséget biztositunk a
kisgyermekneveld érdeklddési kdrének megfelelden.

2 Onképzés: a munkajara igényes szakembereink a tovabbképzéseken, valo részvételen feliil
is

rendszeresen képezik magukat. Internet hasznalatanak lehet0ségét, audiovizualis eszkdzoket,
valamint szakmai kiskdnyvtérat biztosit az intézmény résziikre.

3 Belsé tovabbképzés: Intézményiink jellegébdl adddéan nem tudunk bolesddei
tapasztalatcserét biztositani, a kisgyermeknevelok az 6vodapedagoégusok nevelés nélkiili
napjain vesznek részt.



Mellékletek

1. sz. melléklet

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt) 32. § (5)
bekezdés a) pontja értelmében a gyermekjoléti alapellatasok igénybevételének a megkezdése elott, allami
fenntartasu intézmény esetén az intézményvezetd, a kérelmezével, illetve tdrvényes képviseldjével irdsban
megallapodast kot.

MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészrol a Szokolya Kozségi Borzsony Gyongye Ovoda és Bleséde

székhely cime: 2624, Szokolya F6 utca 24.

képvisel6je: Szarazné Pauliscsak Anett, intézményvezetd, mint személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatast — gyermekek napkdzbeni ellatasat (a tovabbiakban: bolesddei ellatast) — biztositd
intézmény (a tovabbiakban: Intézmény), masrészrol

Kérelmezd(a tovabbiakban: gyermek) torvényes KEpviseldje: ......o.ovveieiiiiiiiiiiiii i
SZULBTEST MEVE:. .. e. ettt ittt

sziiletési helye, ideje:......o.oooviiiiiiiii

Allampolgarsaga: ... ....ovieii i

ANYJA TIEVE. . ttntenentetentete et et ee et et et et eeate et ereaeeeanenennas

JaKONELYE: .ot

tartOZKOAAST NELYE.....ccueeiieiieiieiecee e

mint bolcsddei ellatast igénylé gyermek torvényes képvisel6je (a tovabblakban Képviseld)

a tovabbiakban egyiittesen Felek kozott alulirott helyen és napon, az alabbi feltételek szerint.

1.

Felek jelen megallapodast a Gyvt, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol €s mitkodeésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet (NM rend.), valamint a Szokolya K6zségi Onkormanyzat rendeletével médositott bolcsddei
téritési dijakrol szolé 4 /2017. (I1. 15.) dnkormanyzati rendelet (OR) és a Szokolya Onkormanyzat 12/2017.
(IL. 14.) szamu képviseld- testiileti hatarozata az intézményi téritési dijak feliilvizsgalatarol alapjan kotik
meg.

2.
Képviseld a bolesddei ellatast az alabbi kiskoru gyermekre igényli:
GYermek NeVe:.......cooviiii i

SZUIETEST NEVE:. ...ttt
sziiletési helye, ideje: .......ovuiiiii i
Allampolgarsaga: .......oovviniieii i
ANYJA TICVE. 1\ tutetttenteneniet et eteeteeeten e etenteteeaeneneeeenneneanens
1aKONELYE: ..ot
tartdzkodasi helye:.........coovveiiiiiii
TATSZAMA: ...

3.
Az NM rend. 36. § (1) bekezdése alapjan bolcsddébe a gyermek huszhetes koratol harmadik életévének,
illetve annak az évnek a december 31-ig vehetd fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét betdlti.

4.

A Gyvt 32. § (7) bekezdése szerint jelen megallapodas az alabbiakra terjed ki:

a bolcsddei ellatas kezdetének idopontja: 201......c.oecvveevieiieieecieniennans

a megallapodas hatarozott idétartami:minden év marcius 31. napjaig tart.

A gyermek szamara nyujtott szolgaltatasok és ellatasok tartalma, modja: szakszerii gondozas-nevelés, testi-



lelki sziikségletek kielégitése, a fejlodés és a szocializacio segitése, napi négyszeri (orvos altal ellendrzott,
az ¢életkornak megfeleld) étkezés, a fejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet
egészségvédelem-egészségnevelés, kultirhigiénés szokasok kialakulasanak segitése, allanddsag (sajat
gondozondrendszer), egyéni banasmadd, iddjarastdl fiiggden napi lehetdség a szabad levegdn vald jatékra,
az egyéni ruhanemii kivételével - a textiliaval torténd ellatas, személyes higiéné feltételeinek
biztositasa,korcsoportnak megfeleld jatékeszk6zok hasznalatanak biztositasa, rendszeres orvosi feliigyelet,
ovodai életre vald felkészités.

A megallapodésban foglaltak évente feliilvizsgalatra kertilnek!

A feliilvizsgalat eredményének alapjan az intézményvezetd dont az ellatas tovabbi igénybevételének
lehetéségérol és a megallapodas meghosszabbitasarol.

5.

A Gyvt 146. § (1) bekezdése értelmében a bolcsddei ellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni
ellatasaért személyi téritési dijat (étkezés, gondozas) kell fizetni.

A téritési dijat az ellatast igénybe vevo gyermek esetén a sziiléi feliigyeletet gyakorld sziilé vagy mas
torvényes képviseld(a tovabbiakban egyiitt: kotelezett) az Intézménynek fizeti meg.

A személyi téritési dijrol szo16 részletes tajékoztatast, valamint a személyi téritési dij mértékérdl szolo
értesitést e megallapodas melléklete tartalmazza.

6.
A Gyvt42. § (1) bekezdése szerint a bolesdde a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni
ellatasat, szakszer(i gondozasat és nevelését biztositd intézmény.

7.

A bolcsddei ellatas megsziinésének esetei:

- a bolcsddei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a 3. évét betdltotte,

- ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai
nevelésre és ovodai jelentkezését a bolcsdde orvosa nem javasolja, €s a gyermek haziorvosa ezt igazolja a
bolcsédében gondozhatd negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig.

8.

A bolcsddei ellatas megsziintetésének esetei:

- ha a bolcséde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt bélcsédében nem
gondozhato, illetve magatartasa veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét.

-a Gyvt. 37/A. § (2) bekezdése értelmében az dnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatas
megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje kérelmezheti, melynek alapjan az intézményvezetd
az ellatast megsziinteti. Az ellatas a megegyezés idépontjaban, (illetve ennek hianyaban a
megallapodasban foglaltak szerint) sziinik meg.

- A Gyvt. 37/A. § (3) bekezdése szerint az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti
ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten silyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai
mar nem allnak fenn.

- Amennyiben a gyermek bolcsddei ellatasat tobb alkalommal és legalabb egybefiiggd10 napig
indokolatlanul nem veszik igénybe, az a gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek
napkdzbeni ellatasanak (bolcsddei ellatas) megsziintetését vonhatja maga utan. Az ismételt indokolatlan
hidnyzas a hazirend stlyos megsértésének mindsiil! Indokolatlan hianyzas esetén a sziild, térvényes
képviseld részére levélben felszolitas keriil kikiildésre, hogy igazolja a gyermek tavollétét.

Amennyiben erre a levél kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil nem keriil sor, a gyermek bolcsédei
jogviszonya megsziintetésre kertil.

- A Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése alapjan az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti
ellatas megsziintetésérol, illetve az ellene tehetd panaszrodl irasban értesiti a jogosultat, illetve térvényes
képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve tdrvényes képviseldje az értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Fenntart6: Szokolya K6zség Onkormanyzata 2624, Szokolya Fé utca 83.

9.
A bélesédék a Gyvt. 35-36. §-a alapjan Erdekképviseleti Forumot mitkdtetnek, melynek munkajéban a



sziilok, a dolgozok és az Onkormanyzat képvisel8i vesznek részt.

Az Erdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett intézményi panaszokrol, intézkedéseket kezdeményez az
Onkorméanyzatnal, az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat Pest megyei intézeténél, és més
hataskorrel rendelkezd szervnél.

Az Erdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt az Intézményvezeténél kell benyuijtani.

10.

A Gyvt 33. § (1), (2) bekezdésében foglaltak értelmében a személyes gondoskodas feltételeirdl a kérelem
benyujtasakor, ellatas esetén az ellatas megkezdésekor tajékoztatni kell az ellatasra jogosult gyermeket €s
torvényes képviseldjét. Az ellatas igénybevételének megkezdésekor a gyermek ellatasat biztositd
tagintézmény az alabbiakrol tajékoztatja a torvényes képviseldt:

a az ellatas tartamarol és feltételeirdl,

b az intézmény altal vezetett, rea vonatkozo nyilvantartasokrol,

¢ az ellatasra jogosult gyermek és hozzatartozoi kozotti kapesolattartasrol, kiilondsen a tavozas €s a
visszatérés rendjérol

d azérték- és vagyonmegdrzés modjarol,

e az intézmény hazirendjérol,

f panaszjoga gyakorlasanak médjardl,

g afizetendd téritési, illetve gondozasi dijrol,

h ajogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol.

11.
Jogorvoslati lehetdség:

Amennyiben a sziil6, vagy a gyermek torvényes képviseldje, vagy a SZEF képvisel6je panaszt
fogalmaz meg, és az intézményvezetdvel vald targyalas nem jut eredményre, abban az esetben a panaszos a
fenntartohoz fordulhat.

Ha a fenntart6 nem szolgal kielégito valasszal, a panaszos kérelmével a Pest Megyei Birésaghoz fordulhat
30 napon beliil.

12.

Képviseld jelen megallapodas alairasaval igazolja, hogy a megallapodas egy eredeti példanyat, valamint a
személyes gondoskodas feltételeirdl sz616 szdbeli tdjékoztatast a tagintézményben megkapta. Képviseld
jelen megallapodas alairasaval tudomasul veszi a tagintézményben folyd gondozd-neveld munkardl és a 10.
pont ,,a-h” pontjaiban felsoroltakrol sz6l6 szobeli tajékoztatast.

Az intézmény képviseletében a gyermek torvényes képviseldje
Kollath Agnes
Intézményvezetd

Errdl értesiilnek:
1 Torvényes képviseld
2 Szokolya Ko6zségi Borzsony Gyongye Ovoda és Bolcsdde



MEGALLAPODAS MELLEKLETE

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt) 146.§
(1)bekezdése alapjan, a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott
gyermekek napkozbeni ellatasaért személyi téritési dijat (étkezes, gondozas) kell fizetni.

A bolesddei ellatas:

- a gyermekétkeztetésbol,

- és a gondozasbol tevodik dssze.

A bolcsddei ellatas esetében a téritési dij kiilon keriil meghatarozasra a gyermekétkeztetésre
(tovabbiakban: étkezési dij) valamint a gyermek gondozasara, nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele
torténd foglalkozasra (a tovdbbiakban: gondozasi dij), melyet a Szokolya Ko6zség Onkormanyzata a 4/2017.
(I1.15.) sz. d6nkormanyzati rendeletével szabalyoz.

A gyermekétkeztetésre vonatkozo szabalyok:

A Gyvt 148. § (1)-(3) bekezdései, valamint (5) bekezdése alapjan a kotelezett altal fizetendd étkezési dij
dsszegét az intézményvezetd konkrét dsszegben allapitja meg, az OR alapjan.

Az étkezési dijat az intézményvezetd az élelmezés nyersanyag koltségének egy ellatottra jutd napi dsszege
altalanos forgalmi adoval novelt 6sszegének és az igénybe vett étkezések szamanak, valamint
az(5)bekezdésben megjelolt normativ kedvezményeknek a figyelembevételével allapitja meg (a
kedvezmények a tajékoztatoban).

A sziil6 altal fizetendo étkezési dij 410,- Ft/f6/nap.

Az étkezési dijat az intézmény nyitvatartasi napjaira vonatkozoan havonta, targyhénap 10. napjaig kell
megfizetni, az igénybevett étkezési napok szama alapjan.

A gondozasra vonatkozo szabalyok:

A gondozasi dij mértékét az OR alapjan az intézményvezetd hatarozza meg.

A gondozasi dij a Szokolya Kozség Onkorményzatanak 12. /2017 (11. 14.) hatdrozata alapjan: 0 ,- Ft/fé/nap

ERTESITO
GYERMEKETKEZTETES TERITESI DIJA

Gyermek neve:
Sziil. hely, ido:
Egy fore jutd jovedelem:

Megallapitott étkezési téritési dij Osszege:
Megallapitott étkezési téritési dij fizetésének kezdo idépontja:

Szokolya, 20. ..................

Kollath Agnes
intézményvezetd



TAJEKOZTATO
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt)
146. § (1) bekezdése alapjan, a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatas keretében
biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasaért téritési dijat (étkezés, gondozas) kell fizetni.
A Gyvt 148. § (1)-(3) bekezdései, valamint (5) bekezdése alapjan a kotelezett altal fizetend6 téritési dij
dsszegét konkrét Osszegben az intézményvezetd allapitja meg a Szokolya Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének 4/2017. (II. 15.) 6nkormanyzati rendelete és a normativ kedvezmények
figyelembevételével.
Kedvezmények:
- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiilé csaladok mentesiilnek az étkezési dij
fizetése alol. Szamukra a bolcsddei ellatas téritésmentes. (Kérelmezni a lakohely szerinti illetékes
jegyzonél kell.)
- A 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladoknak az étkezési dij 0%-at kell fizetni. (A csaladi potlék MAK
vagy a kifizetésrdl sz616 igazolas és nyilatkozat alapjan.)
- Atartdésan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld csaladoknak az étkezési dij 0%-at kell fizetni.
(MAK igazolasa alapjan.)

Szokolya, 20. ..ccovviiieee

Kollath Agnes
intézményvezetd

2.sz.melléklet



Bolcsodei Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat a Szokolya Kozségi Borzsony Gyongye
Ovoda és Bolcsode részére

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse a bolcsdde
adatait ¢s szervezeti felépitését, A bolcsddevezetd és az alkalmazottak feladatait, jogkorét, az
intézmény feladatai, ellatasanak részletes belsd rendjét és maodjat, a szervezeti egységre vonat-
kozd miikodési szabalyait.

Az intézmény miikddési rendjét meghatarozo dokumentumok

Az intézmény torvényes mikodését a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban 1évo
alapdokumentumok hatarozzak meg.

1 Az SZMSZ az alabbi jogszabalyok, rendeletek alapjan jott 1étre:

- 1997. évi XXXI. tv. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (41.§, 42.8,

- 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet: a személyes gondoskodast nyjtoé gyermekjoléti
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl (ez a Gyermekvédelmi térvény végrehajtasi utasitasa)

- 259/2002.(X11.18.) Korményrendelet: a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenység engedélyezésérol, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozoi
engedélyrdl

- 133/1997. Korményrendelet: a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok
¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol, és az igénylésiikrdl felhasznalhato
bizonyitékokrol

- 8/2000. SZCSM. rendelet: a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
mukodési nyilvantartasarol

- 257/2000.(X11.26) Kormanyrendelet: a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol

- 9/2000. SZCSM. rendelet: a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérol
és a szocialis szakvizsgarol

- az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairdl

- bolesddei ellatas nemzetkozileg elismert gyakorlata és szakmai, modszertani
alapelveinek figyelembevétele.

- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodési
feltételeirdl

- 2014. évi C. torvény Magyarorszag 2015. évi kdzponti koltségvetésérol.

- 37/2014. (IV.30) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozo taplalkozas egészségiigyi
eléirasokrol.

2 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az SZMSZ 2011. 01. O1. napjan Iép hatalyba és hatarozatlan idére sz6l. Modositasara akkor
keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban valtozas all be, vagy ha a sziilok illetve a nevel6testiilet
erre javaslatot tesz.

Az SZMSZ-t a bolcsdde neveldtestiilete fogadja el, a sziildi szervezet egyetértését fejezi ki, €s
a fenntart6 jovahagyasaval érvényessé valik.

3 A kiterjedés kore:



- a bolcsddébe jaro gyermekek és sziilok,
- bolcsddevezetdre

- kisgyermekneveldkre

- a bolesdde technikai dolgozdja,

I Altaldnos rendelkezések

I.1 A boleséode:

Neve: Szokolya Kozségi Borzsony Gyongye Ovoda és Bolcséde
Székhelye: 2624, Szokolya Fé utca 24.

2.A bolcsdde fenntarto szerve: )
Fenntarté szerve: Szokolya K6zség Onkorményzata

3 Miikodési, felvételi korzet: Szokolya kozség kozigazgatasi teriilete, Magyarorszag
4 A bolcséde jogallasa:
Gazdalkodasi kore: részben 6nalloan gazdalkodo

5 A bolcsode tevékenységi kore, feladata:

OM azonosito: 032918

Agazati azonosité: S 02 7 2371

Szakagazat szama: 889101

Szakagazat megnevezése: Gyermekek napkdzbeni ellatasa

Szakfeladat szama: 889101

Gyermekétkeztetés:562912

Szakfeladat megnevezése: bolcsodei ellatas

Feladatkorében ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolod tobbszor
modositott 1997. évi XXXI. Torvény 41-42§-ban foglaltak szerint gyermekjoléti
alapellatasaként, a gyermekek napkdzbeni ellatasat, bolcsddei ellatasi forméaban nyujtja.

A bolcsddei ellatasban részesiild gyermekek intézményen beliili meleg étkeztetés a Vac és Vi-
déke Kft. konyhdja altal biztositott.

6 Az intézmény feliigyelete
Az intézmény kozvetlen feliigyeletét Szokolya K6zség Onkormanyzata,
A szakmai feliigyeletét: Fenntarto latja el, sziikség esetén szakértd bevondsaval.

7 Azintézmény feladata és illetékességi kore
Az intézmény tipusa: Gyermekek napkozbeni ellatasa
Bolcsodei férohelyek szama: 12 {6 (20 hetes - 3 év kozotti gyermekek)

Az intézmény alaptevékenysége és feladatai

A gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaladban €16 gyermekek életkoranak megfeleld
nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését szervezi meg
azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, gondoz6i munkavégzésiik, képzésben valo
részvételiik, vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. A
bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatasat, szakszeri
gondozasat és nevelését biztositja.



Bolcsodei nevelési év
A bolcsddei nevelési év szeptember 1-t61 a kovetkezd év augusztus 1-ig tart.

Bolcs6dében ellathaté gyermekek életkora

A 20 hetes korukat betoltott gyermekek felvétele torténik. Felvett gyermek, ha szeptember 1-
je és december 31-e kozott tolti be a harmadik ¢életévét, ha a sziilo, torvényes képviseld
vallalja, és nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek ellatasat a nevelési év végéig igénybe veszi,

a bolcsdde biztositja a gyermek szadmara a bolcsddei elhelyezést a nevelési év végéig.

A tevékenység forrasai:

- allami normativa

- adoményok

- palyazatok

Az intézmény vallalkozoi tevékenységet nem folytat.

A feladatokat dontéen meghatarozoé jogforrasok

Az intézmény munkdjat a gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatasrol sz6l6 tobbszor
modositott 1997. évi XXXI. Torvény, valamint a végrehajtasuk érdekében kiadott, a
személyes gondoskodast nyujto intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet és a személyes gondoskodast ny1jtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mukodeéstik feltételeirdl szolo tobbszér modositott 15/1998.(1V.30.) NM rendelet alapjan
végzi.

II Azintézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetdleg munkamegosztas
szerinti egység.

A bolcsode engedélyezett 1étszama:

- Intézményvezetd 116 (az 6vodaval kdzdsen)

- Kisgyermekneveld 26

- Bolesodei dajka 116

A bolcsdde orvos havi 46raban megbizasi szerzodés alapjan latja el feladatat.

Intézmény szervezeti, vezetési szerkezete

Fenntarto

Intézményvezetod

Kisgyermekneveldk (1 {6 heti 2 6raban ellatja a bolcsddevezetdi feladatokat)

Bolcsddei dajka

Az intézmény gazdalkodasanak meghatarozoi

A gazdasagi feladatok soran a mindenkori koltségvetési torvény, az allamhéztartasrol

$z6106 tobbszor modositott 1992. évi XXXVIIL térvény és a 217/1998. (XI1.30) Kormanyren-
delet alapjan kell eljarni.



III A miikodés rendje

1 A gyermekek fogadasa (nyitva tartas)

1.1 A bolcséde hétfotol péntekig tartd 6tnapos munkarenddel, egész éven at folyamatosan
tizemel.

Uzemeltetése a fenntartd altal meghatarozott 6t hétig nyari zarva tartas alatt sziinetel, ekkor
torténik a bolcsdde karbantartasa, nagytakaritéasa.

Ennek idépontjat a bolcsddevezetd februdr 15-ig a sziilok tudomasara hozza a hirdetd tablan.
A nyari zarva tartas ideje alatt egyiittmiikodési megallapodas van érvényben a Verdcei Géza
Fejedelem Ovoda és Bolcsédével.

A bolcsdde nyitva tartdsi ideje napi 11 6ra: reggel 6 6ratol 17 oraig.

2 A gyermekek tavolmaradasanak igazolasa

Ha a sziild nem kivanja bolcsdédébe hozni gyermekét, akkor legalabb egy nappal elére
tajékoztatnia kell a kisgyermekneveldt. Ha a hidnyzas elére nem lathato, akkor reggel 8 oraig
kell bejelenteni telefonon vagy személyesen.

Ha a gyermek, betegség miatt hianyzik, csak orvosi igazolassal hozhat6 ismét bolcsddébe.

A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

Az étkezési téritési dij minden ho 1-t6l 31-ig kertil elszdmolasra. A dijat a sziil6 készpénzbefi-
zetéssel vagy atutalassal egyenlitheti ki.

A befizetett ¢és fel nem hasznalt étkezési dij a kovetkezd havi befizetéskor jovairasra keriil.

A bolcsodevezeto feladatai, hataskore, jogkore, felelosségi kore:

Az bolcsddevezetd egy személyben felelds az intézmény mitkodéséért.

- Bolcsddevezetd gondoskodik a dolgozdk oktatasi €s tovabbképzési tervének elkészitésérol
¢és végrehajtasarol.

- Elkésziti az éves €s soron kiviil kért jelentéseket.

- Megszervezi a dolgozdk balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatdsat, ezzel kapcsolatos
nyilvantartasokat vezeti.

- Vezeti az eldirt nyilvantartasokat, elkésziti a napi 1étszdmjelentést.

. Osszehangolja, iranyitja és ellendrzi a kdzvetlen iranyitasa ald tartozé dolgozok munkajat.
- Folyamatossagra torekszik ovoda-bolcsdde kapcesolataban.

- Szervezi és levezeti a munkatarsi értekezleteket és sziildi értekezleteket.

- Kapcsolatot tart az egészségligyi szolgalattal, az érdekképviseleti szervekkel, a tarsintézmé-
nyekkel.

- Elkésziti az intézmény mitkddésével kapcsolatos beszamolokat.

- Az adatvédelmi és iratkezelési szabalyok betartasa €s betartatasa.

- Felel a munkafegyelem megtartasaért,

- A Nemzeti Rehabilitacios €és Szocialis Hivatal ,,K6zponti Elektronikus Nyilvantartas a
szolgéltatast Igénybevevokrdl /KENYSZI/” (tovabbiakban: KENYSZI) informatikai
rendszerén keresztiil torténd jelentések elkészitéséért.

- KIR rendszer miikddtetésérdl

- Gondoskodik a dolgozok oktatési és tovabbképzési tervének elkészitésérdl és végrehajtasa-
1ol.

Ertékeli a nevelési — gondozasi munkat, a gazdalkodas mutatoit, ellenérzi az el8irt
normativak betartasat és megteszi a sziikséges intézkedéseket. Negyedévente 4prilis,

julius, oktéber honapban feliilvizsgalatot készit a fenntarto felé.



Elkésziti

- Az intézmény szabalyzatait, és folyamatosan karbantartja azokat,

- Az éves tovabbképzési tervet és gondoskodik annak végrehajtasarol,

- éves ellendrzési programot, a bolcsdde éves munkatervét,

- Az intézmény ellatottsagi mutatdinak osszesitését statisztikat készit.

Koézremiikodik a bolcsddei témaji dontések el6készitd munkajaban.

Végzi a bolcsddével kapcsolatos panaszok kivizsgalasat és a sziikséges intézkedéseket megte-
szi.

Feladata a teriileten dolgozé szakdolgozok és a terepgyakorlaton részt vevo hallgatok
megfigyeléseinek, gyakorlatdnak szervezése, lebonyolitasa, koordinalasa.

Beszamol az intézéményvezetonek az éves szakmai munkarol.

IV Bolcsodei nevelés-, gondozas

A bolcsode szakmai feladatait és miikodési feltételeit az NM rendelet szabalyozza, és a Gyvt,
Valamint: A bolcsddei nevelés — gondozas orszagos alapprogramja, a Bolcsddei nevelés-gon-
dozés szakmai szabdlyai és az érvényben 1évo mddszertani itmutatdk alapjan végzi.

1 Kisgyermeknevel6

A bolcsédevezetd kozvetlen iranyitasaval dolgozik. Munkajaba beépiti a bolcsdédeorvos €s
mas segitd szakemberek szakmai utmutatasait. Az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja
felette a munkaltatoi jogokat.

Felelos

- A gyermeki jogok érvényesiiléséért, az esélyegyenldség biztositasaért,

- A csoportjaba beosztott gyermekek egészséges pszichoszomatikus fejlodéséért,

- A magas szintli szakmai munkéért,

- A csoportjaba elhelyezett leltari targyakért,

- Az eldirt nyilvantartasok, dokumentacié megfeleld vezetéséért,

- A csalad — bolcsdde partneri egytittmiikodéséért,

- Szolgalati titok megtartasaért,

- A munkavédelmi-, tizvédelmi-, baleset-megel6zési szabalyok betartasaért, a
kozegészségligyi, jarvanyiigyi szabalyok betartasaért,

- Munkafegyelem betartasaért,

- A munkakori leirdsban szerepl6 feladatok ellatasaért.

Feladata

- A 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, a harmonikus testi és mentalis
szlikségleteinek kielégitése az ¢életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.

- Konstruktiv kapcsolat kialakitasa a sziilokkel, gondviselokkel az egységes nevelési
célkitiizések megvalositasa érdekében.

- Tevékenységiiket a vonatkozd gyermeki és sziildi jogok ¢€s kotelességek figyelembe
vételével végzik.

- Munkajaban figyelembe veszi a bolcsdédevezetd, bolcsddei szakemberek, és a
bolcsddeorvos tmutatésait.

- Szakszerlien, az érvényben levé modszertani elvek figyelembevételével, valamint a
bolcsddei gondozas-nevelés alapelveinek megfeleléen gondozza-neveli a rabizott
gyermekeket.

- Figyelemmel kiséri, hogy a butorok ¢és jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleldek legyenek.

- Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartdsokat. Negyedévenként elkésziti konkrét
megfigyelések alapjan az egyéni fejlddési naplot. A csoportnaplot naponta vezeti - a
gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt eseményeket. Az lizend fiizetbe
mindannyiszor beir, amikor a gyermekre vonatkozoan tjat tapasztal. Az egészségiigyi



torzslapban vezeti a betegség, vagy egyéb okok miatti hianyzéasokat, a gyermek stly-és
hosszfejlédését, mell- és fej korfogatanak viszonyat. A testi fejlddésrol a percentilt
hasznalja, az értelmi €s szocidlis fejlodés dokumentalasdhoz a fejlodési tablat.
Munkdja befejezésekor szoban és /vagy irasban beszamol a gyermekkel kapcsolatos
napi eseményekrol.

- Bolcsddei csoportnaplot napi rendszerességgel vezeti az eldirdsnak megfeleléen

- A sziilokkel és munkatarsaival egyiittmiikodve a csaladlatogatast és a beszoktatast a
gyermeknek legmegfelelobb modon megvaldsitja- a modszertani levél utmutatasa
alapjan.

- Részt vesz a sziildi értekezleten, illetve sziildcsoportos beszélgetéseket szervez és tart.
- Betartja a higiénés kovetelményeket.

- Ha egy gyermek megbetegszik megfelelden, latja el, és tajékoztatja a gyermek sziileit
- Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken.

A kisgyermeknevel6k munkaidejét a 257/2000.(X11.26.) Korm. Rendelet szabalyozza.
,,a teljes napi munkaidébdl 7 érat kell a munkahelyen eltolteni.”

2 Bolcséde orvos

A bolesdde orvosi feladatait szolgaltatasi szerzodéssel foglalkoztatott haziorvos latja el,
havi 4 o6raban.

Munkajat a bolcsddevezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata

- A felvett gyermekek testi és szellemi fejlodésének eldsegitése, nyomon kovetése,
- A fert6z6 megbetegedés vagy jarvany esetén az érvényben 1év0 kozegészségligyi
¢s jarvanytigyi rendelkezéseknek megfeleld intézkedés,

- a gyermekek rendszeres vizsgalata €s a torzslapon valod regisztralasa,

- védodoltasok figyelemmel kisérése,

- felvilagosito eldadasokon, szakmai tovabbképzésen valo kozremiikodés.

Felelos a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatokrol szolo, valamint az
egészségligyi adatkezelésre vonatkozo6 rendelkezések betartasaért.
Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén a helyettesitést helyettes orvos latja el.

3 Bolcsodei dajka

A bolcsddevezeto és a kisgyermekneveldk kdzvetlen iranyitasaval ellatja a csoportban a
kiszolgalo feladatokat /agyrakas, agyazas, étel szallitdsa, gyermekfeliigyelet, takaritas/
Gondoskodik arrol, hogy az intézmény tiszta legyen. Ha sziikséges gyermekek feliigyeletét
biztositja.

Felelos

- az intézmény rendjéért, tisztasagalrt,

- a napirend és munkarend betartasaért,

- munkafegyelemért,

- a munkakdri leirdsban szerepl6 feladatok ellatasaért,

- A munkavédelmi-, tizvédelmi-, baleset-megel6zési szabalyok betartasaért, a
kozegészségligyi, jarvanyiigyi szabalyok betartasaért,

Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén a helyettesitést 6vodai dajkaval oldjuk meg.

4 Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak. A
munkakori leiras tartalmazza a foglalkoztatott dolgoz6 jogallasat, az intézményben elfoglalt
munkakdrnek megfeleld feladatait, jogait, és kotelességeit névre széloan.



A munkakdéri leirasok elkészitéséért az intézményvezetd a felelds.
4. Azintézményi munka iranyitasat segit6é forumok

Munkatarsi értekezlet
A bolcsédevezetd sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal munkaértekezletet tart.

Erdekképviseleti Forum

Az intézményben Erdekképviselet Forum miikodik, mely a gyermeki jogok védelmével, a
szakmai program véleményezésével segiti az intézmény szakmai munkdjat. Miikodésének
részletes szabélyait az Erdekképviseleti Forum szabélyzata tartalmazza.

V Azintézmény miikodésének fobb szabalyai
V.1 Azintézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

V.1.1 Munkarendre vonatkozé szabalyok

A heti munkaidd: 40 d6ra. A nevel6-gondoz6 munkat végzo kisgyermekneveld a csoportban
toltott munkaideje napi: 7 6ra. A heti torvényes munkaidejének fennmaradoé részét
felkésziiléssel, dokumentécio vezetésével, csaladlatogatassal, sziildcsoportos beszélgetéssel
tolti el. Az intézményben a munkarend a munkaidét és a munkakozi szilinetet tartalmazza.

Az intézmény munkarendjét az SZMSZ 1. sz. melléklete tartalmazza.

V.1.2 A helyettesités rendszere

Az intézményben folyd munkat a dolgozok tavolléte nem akadalyozhatja.

A bolcsddevezetd akadalyoztatasa esetén helyettesitését az intézményvezetd latja el. Kivételt
képeznek ez aldl azok az iigyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve amelyek a
vezetd kizarolagos hataskorébe tartoznak.

A bolcsddevezetd tartos tavolléte esetén a helyettesitésrdl az intézményvezetd intézkedik.
Tartos tavollétnek mindsiil a két hét illetve az ennél hosszabb iddtartam.

A kisgyermeknevelOk sziikség szerint egymast helyettesitik, hosszabb hianyzas esetén a
intézményvezetd gondoskodik a hianyzo helyettesitésérol.

V.1.3 Az intézmény iigyiratkezelése
Az intézményben az ligyiratok kezeléséért a bolcsddevezetd a felelds.
Az ligyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

V.1.4 Tajékoztatas a szakmai programrol, az SZMSZ — r6l és a hazirendrol

Az intézményvezetd irodajaban kell elhelyezni — az intézményvezetd altal hitelesitett masolati
példanyban a hirdetd tdblan van elhelyezve:

- a bolcséde szakmai programja

- szervezeti és miikodési szabalyzatat és

- hazirendjét.

Ezt kérésre a sziilok rendelkezésére kell bocsatani.

A sziilok a gyermek beiratkozasakor tajékozodhatnak a dokumentumokrdl, a hazirend egy
példanyat atveszik.

A www.szokolyaovoda.hu honlapon barki tdjékozodhat az intézmény miikodéséhez
sziikséges dokumentumokrol.

V.1.5 Bélyegzok hasznalata
Valamennyi cégszerl alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni.



Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatara a kovetkezok jogosultak:

- Intézményvezetd

- Bolcsddevezetd

A cégbélyegz6 lenyomatat, valamint a haszndalatra jogosult munkakorok megnevezését az in-
tézmény 6vodai SZMSZ tartalmazza

V.1.6 Intézményi 6v0, védo eldirasok

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvet6 feladatai koz¢ tartozik, hogy az egészségiik és
testi épségiik megorzéséhez sziikséges ismeretekkel rendelkezzen, baleset vagy ennek
veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak ismerni kell a Munkavédelmi és a Tizvédelmi szabalyzatot, valamint
tliz- és bombariado esetére eldirt utasitasokat, menekiilés utjat.

Szokolya, 2017.december O1. Szarazné Pauliscsdk Anett
Intézményvezeto h.

Ervényesség: a kihirdetéstdl hatarozatlan ideig illetve visszavonasig.

Feliilvizsgalat: minden torvényi valtozas esetén, illetve az intézmény mitkddésében beallt
valtozas esetén.

Feliilvizsgalat kezdeményezoi:
- Fenntarto

- Intézményvezetd

- Bolcs6devezetd

Zaradék

A Szokolya Kozségi Borzsony Gyongye Ovoda és Bolcséde 2017. december 04. napjan meg-
tartott nevelési értekezletén a modositott Szakmai Programjat, Szervezeti és Mukodési Sza-
balyzatat és Hazirendjét jovahagyta.

Szokolya, 2017.december 04.
Szarazné Pauliscsédk Anett
Intézményvezetd h.



